PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. /2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL E
INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS  MUNICIPAIS DE  MONTE
APRAZIVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIO LUIZ MIGUEL, Prefeito Municipal de Monte Aprazivel,
Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

TiITULO |
DA ALTERACAO DE REGIME JURIDICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12. Esta Lei dispGe sobre a alteracdo do regime juridico e instituicdo do Regime Juridico
Estatutario, que consiste na transposicdo do regime celetista para o regime estatutario dos
empregados publicos de provimento efetivo e dos servidores exercentes de cargos em co-
missdao da Administracao Publica Municipal de Monte Aprazivel.

CAPITULO Il

DA TRANSPOSICAO PARA O REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO
Secao |
Da Aplicagdo e da Abrangéncia

Art. 22 Na data da vigéncia desta Lei, e ressalvadas as excecdes nela previstas, os atuais
empregados publicos municipais regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
gue ingressaram nos quadros funcionais dos entes publicos municipais mediante prévia
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aprovacgdo em concurso publico, serdo transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario,
passando a ser submetidos, para todos os fins e efeitos, ao presente Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Monte Aprazivel.

§ 12 A transposicdo de que trata o caput deste artigo abrange, também, os empregados
que ingressaram sem concurso no servico publico ha, pelo menos, 5 (cinco) anos antes da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, nos moldes do artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias.

§ 22 Nos termos do caput deste artigo ficam transformados em cargos de provimento
efetivo os empregos publicos de provimento efetivo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

§ 32 Os cargos de provimento efetivo de que trata o § 22 passardo a integrar o quadro
permanente de pessoal do ente publico municipal e terdo denominacgdo, atribuicGes,
quantidade e vencimento equivalentes aos empregos publicos transformados, de acordo
com as regras previstas na legislacdo municipal especifica, ressalvadas eventuais exce¢des
previstas neste estatuto.

§ 42 Aplicam-se as disposicdes deste artigo aos concursos publicos homologados, com
prazo de validade em vigor ou que se encontrem em fase de realizacao.

§ 52 Nenhum emprego de provimento em comissdo serd transformado em cargo de
provimento efetivo, aplicando-se aqueles o presente estatuto no que for compativel.

§ 62 A transposicdo de que trata o caput deste artigo abrange, também, os empregados
publicos com aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social até a
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n2 103/19, nos termos do que disp&e
o art. 62 dessa.

Art. 32 N3o ser3o transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario:

| - os empregados contratados por prazo determinado em razdo de excepcional interesse
publico até a vigéncia desta Lei;

Il - os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, implementaram a idade limite para
a permanéncia no regime juridico estatutario;



Secao Il
Das Regras de Transi¢do

Art. 42 Fica garantida a irredutibilidade salarial dos empregados publicos efetivos
transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario.

§ 12 Ao empregado publico efetivo cuja transposi¢do ao Regime Juridico Unico Estatutario
acarretar reducdo de parcelas permanentes afetando a remuneracdo atual, a diferenca
apurada sera paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, que se agregara de forma
permanente, refletindo em gratificagdo natalina (132 salario) e férias.

§ 22 Considera-se para efeito do disposto neste artigo:

| - nova remuneracdo: vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, a ser percebido apds a transposicdo ao
regime estatutdrio;

Il - remuneracdo atual: saldrio do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei ou em decisdo judicial, percebido até a data da
transposicdo ao regime estatutario.

§ 32 Para o calculo da diferenca de que trata este artigo serd computado na comparacao
entres as remuneragdes permanentes os respectivos descontos obrigatdrios previstos em
lei.

§ 42 A diferencga paga a titulo de VOP sera revisada na mesma data e no mesmo percentual
da revisdo de vencimento dos servidores municipais, na forma da legislacao especifica.

§ 52 A irredutibilidade de que trata o caput ndo é garantida para:

| - parcelas pagas de modo indevido, decorrentes de equivoco de interpretacdo ou
reconhecidas indevidas por decisdo judicial;

Il — valores recolhidos mensalmente ao FGTS.

§ 62 N3ao havera pagamento retroativo de adicionais ou parcelas referentes ao periodo
submetido ao regime celetista, salvo as expressamente previstas nesta Lei.

Art. 52 O tempo de servico prestado a Administracdo Publica Municipal de Monte Aprazivel
sob o regime celetista em emprego publico de provimento efetivo ou em comissao,
exercido em periodo anterior a migracdo para o regime estatutario, serd computado para
fins de estdgio probatdrio, além de concessdo de gratificacdo natalina (132 salario), férias,
anuénios, quinquénios e sexta-parte.

Paragrafo Unico. Para fins de concessao de adicionais e demais vantagens ndo descritas no
caput deste artigo e previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de



Monte Aprazivel, computar-se-4 o tempo de servico exclusivamente a partir da
transposicdo de regime juridico.

Art. 62 Compete ao Departamento de gestdo de pessoal do ente publico municipal
promover ex officio a transposi¢io dos empregados publicos para o Regime Juridico Unico
Estatutdrio e proceder as devidas anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS.

§ 12 Os oOrgdos de gestdo de pessoal do ente publico municipal deverdo cientificar os
empregados publicos que ndo se enquadrarem no processo de transposicao para o Regime
Juridico Unico Estatutario.

§ 22 Fica assegurado aos empregados publicos o direito de requerer a revisao da aplica¢do
dos requisitos de transposicdo previstos nos artigos 22 e 32 desta Lei, no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da data de cientificacdo.

Art. 7. As disposicdes desta Lei ndo alteram a jornada de trabalho vigente na data de sua
publicagdo e ndao extinguem direitos adquiridos ou concedidos por decisdao judicial, e
consideradas as ressalvas realizadas nesta prépria Lei.

Art. 8. A migracdo para o regime juridico estatutario de que trata esta Lei ndo implica
equiparacdo salarial e de direitos, reenquadramento em carreiras ou percepg¢do de
gratificacdes e adicionais para além dos nela previstos.

Art. 9. O processo de migracdo de regime pressupOe a cessacdo da aplicacdo das normas
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e legislacdo correlata sobre a relacdo juridica de
trabalho do servidor migrante e a consequente ado¢do do regime estatutario, resultando
na assunc¢ao dos direitos, garantias, deveres e responsabilidades nos termos desta Lei.

Art. 10. As vantagens oriundas de adicionais, gratificacdes, indenizacdes, retribuicdes e
outros direitos vincendos apds a publicacdo da presente Lei Complementar, quando
devidos a partir da migracdo para o Regime Juridico Unico, deverdo ser calculados na forma
do novo regime juridico.

Art. 11. Ficam convalidados os concursos publicos vigentes no momento da edicdo da
presente Lei Complementar e, enquanto durar a validade dos certames, os convocados
para admissdo serdo nomeados e tomardo posse em cargo de provimento efetivo.



Art. 12. Os servidores do regime estatutario vinculam-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

TITULO I
DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE MONTE APRAZIVEL
CAPITULO |
Secao |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 13. Fica instituido o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Monte Aprazivel.

Art. 14. Para efeitos desta lei, considera-se:

| — Funciondrio Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico,
independentemente do regime de trabalho e da forma de provimento;

Il— Empregado Publico: pessoa fisica legalmente investida em emprego publico, regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho;

IIl — Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, seja de provimento
efetivo ou em comissao;

IV —Servidor publico efetivo: cidaddo aprovado em concurso publico ou na forma do artigo
19, do ADCT, da CF, em exercicio de cargo publico efetivo.

V — Cargo Publico: o conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

VI — Cargo Publico efetivo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico efetivo aprovado
em concurso publico ou na forma do artigo 19, do ADCT, da CF.

VIl — Cargo Publico em comissao: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional atribuidas através de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.



VIl — Func¢do de confianga: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a servidor publico efetivo, através de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, de modo a destaca-lo,
temporariamente, das previstas para o seu cargo, atribuindo-lhe novas.

IX — Gratificagdo de func¢do: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a servidor publico efetivo, através de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, somando-se, temporariamente,
aquelas, previstas para o seu cargo.

Secao Il
Disposi¢cdes Gerais

Art. 15. S3o requisitos para ingresso no servigo publico municipal:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e
do inciso | do art. 37 da Constituicao Federal;

Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do cargo;

VI - ter atendido as condicBes prescritas para o cargo;

VIl - possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

§1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§3° Fica vedada a fixacdo de limite maximo de idade para concursos, ressalvados os casos
em que a natureza do cargo o exigir.

Art. 16 O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por:

| - nomeacao;

Il - promocgao, transferéncia e readaptacdo, como formas de movimentacdo de detentor de
cargo efetivo;



[ll - reintegracdo, reversdo e aproveitamento, como formas de retomo ao exercicio de
cargo;.

Paragrafo Unico. Para o provimento por nomeacdo, além dos requisitos enumerados no
artigo 15, deve o candidato ter obtido habilitacdo em concurso publico, cujo prazo de
validade ndo haja expirado.

Art. 17. 0 provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 18. Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 19. A nomeacdo para cargo publico efetivo sera precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 20. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo cargo, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao
seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isen¢do nele expressamente previstas.

§ 1°. Poderd haver a previsdo de etapa de avaliacdo psicoldgica ou exame psicotécnico em
concurso, conforme previsdo em lei para cada cargo.

§ 2°. Poderd haver a previsdo de etapa de avaliacdo capacidade fisica em concurso,
conforme previsao em lei para cada cargo.

Art. 21. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacao serdo fixados em
edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial.

§ 2° N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.



Secdo IV
Da Nomeacgao, da Posse e do Exercicio

Art. 22. A nomeagao far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de efetivo;
Il — em comissao, para cargo em comissao, gratificacdo de func¢do e funcdo de confianca.

Art. 23. Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Art. 24. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que o funcionario
prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo Unico. O termo serd lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade que der
posse.

Art. 25. A posse podera ser tomada por procuragao especifica.

Art. 26. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicGes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura no
cargo.

Art. 27. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de provimento do cargo.

§ 12 - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado, e a critério da administracdo publica.

§ 22 - O prazo inicial para a posse do funcionario publico do municipio de Monte Aprazivel
em férias ou licenca, sera contado da data em que voltar ao servico.

§ 32 - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado de oficio, quando ocorrer
impossibilidade dos 6rgdaos competentes em executar os exames de salde no prazo
previsto

§ 492 - Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Art. 28. Precedera o ingresso no servigo publico municipal, a inspe¢do de saude realizada
por 6rgao competente do Municipio, a exce¢do dos cargos em comissao que terdo trinta
(30) dias para realiza-la.

Paragrafo Unico. A inspecdo de salde para ingresso é valida por noventa dias, podendo ser
repetida durante este periodo, no caso de candidato julgado temporariamente incapaz.



Art. 29. O exercicio é o ato pelo qual o funciondrio assume as atribuicOes e
responsabilidades do cargo, desempenhando as atribuicdes do cargo publico ou da funcao
de confianga.

§12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, podendo requerer prorrogacdo por mais quinze dias
mediante justificativa, a critério da administracdo publica.

§29 Sera considerado exonerado do cargo ou tornado sem efeito o ato de sua designacao
para fungao de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto.

§32 O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario, coincidindo com a data de publicacdo do ato de designacao,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipdtese em que recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que nao
podera exceder a trinta dias da publicacao.

§42 Cabe a autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio. O inicio do exercicio e as alteragdes que
ocorrerem serdo comunicados ao 6rgao competente, pelo chefe da reparticao ou servico
em que estiver lotado o funcionario, cabendo ao servidor apresentar ao 6rgao competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual, logo apds ter tomado posse e
assumido o exercicio.

§ 52 Na hipétese de o servidor do Municipio de Monte Aprazivel encontrar-se em licenca
ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término
do impedimento.

Secao V
Do estagio probatorio

Art. 30. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento
efetivo submeter-se-a ao estagio probatério por periodo de trés anos de efetivo exercicio
no cargo, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacdo permanente



para o desempenho do cargo, no minimo a cada quatro meses, observados ainda os
seguintes requisitos, e demais fatores e condicGes fixadas em regulamento:

| —idoneidade profissional;

Il — disciplina;

Il — assiduidade;

IV — organizacgao;

V — capacidade técnica;

VI — dedicacdo;

VIl — eficiéncia;

VIl — capacidade de iniciativa;
IX — responsabilidade.

Art. 31. Findo o periodo de estagio probatério, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
de Estagio Probatodrio fica obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo servidor em
anadlise, dos requisitos fixados para o estagio, conforme o regulamento, dentro do prazo de
trinta dias.

§ 19 Sera exonerado do servico publico municipal o servidor que, no periodo do estagio
probatério, ndo lograr nas avaliagGes parciais e/ou final, resultado suficiente para sua
manuteng¢do no cargo.

§ 22 A confirmacdo ou ndo confirmacdao do servidor em estagio probatdrio ficard
condicionada ao parecer de Comissao de Avaliacdo de Desempenho de Estagio Probatorio
através da analise dos Boletins de Avaliagao Funcional emitidos por uma Equipe de Estagio
Probatério, cuja composicdao e competéncias deverao ser fixadas em regulamento.

§ 32 Exarado o parecer, a Comissdo deverd notificar o servidor do resultado, a fim de que
0 mesmo, caso discorde, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis possa apresentar sua defesa e
contraditério, sendo seu siléncio presuncdo de aceitacgdo.

§ 42 Caso for apresentada defesa, esta sera imediatamente submetida a apreciacdo da

Comissdo referida no caput deste artigo que deverd se manifestar através de parecer
escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quanto a procedéncia ou improcedéncia do pedido.
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§ 52 No caso de improcedéncia do pedido, poderd ser interposto recurso ao Prefeito
Municipal dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da ciéncia que tiver o servidor
e/ou procurador da decisdo da Comissao.

§ 62 Recebido o recurso, o Prefeito terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para exarar parecer
definitivo, mantendo ou reformando a decisdo da Comissdo, em carater irrecorrivel.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 32. O servidor publico habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servico publico ao completar trés anos de
efetivo exercicio do cargo, desde que aprovado em estagio probatério, em ato
fundamentado.

§19. Suspendem o coOmputo do prazo acima as licengas previstas no artigo 91; os
afastamentos previstos previdenciarios; os dias em que os servidores afastarem-se do
servico publico, em virtude de terem trabalhado como mesarios nas elei¢cdes; o exercicio
de mandato de Conselheiro Tutelar; as convoca¢des para representacdes desportivas de
carater nacional, desde que autorizado pelo drgao de lotagdo do servidor estagidrio e a
prisao provisoria.

§29. A estabilidade a que se refere o caput ndo se aplica aos servidores presentes nos
guadros municipais em decorréncia da hipdétese do artigo 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitoérias.

Secao VI
Da Readaptacgao

Art. 33. Readaptacdo é a forma de provimento do servidor estavel em cargo de igual ou

inferior classificacdo, mais compativel com suas condicGes de saude fisica ou mental,
podendo ser processada a pedido ou "ex-officio".
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§ 12 Dar-se-a a readaptacdao quando se verificar que o servidor efetivo tomou-se inapto,
em virtude de modificacbes de seu estado fisico ou psiquico, para o exercicio do cargo
ocupado.

§ 29 A verificagdo das condigdes referidas no paragrafo anterior sera realizada pelo Instituto
Nacional da Seguridade Social-INSS que indicara, a vista de avaliagdo médica, o cargo em
que julgar possivel a readaptacdo do funcionario, nele colocando-o em estagio
experimental.

§ 32 O estdgio experimental poderd ser realizado na reparticdo em que o funciondrio
estiver lotado ou em outra, atendendo sempre que possivel as peculiaridades do caso.

Art. 34. A readaptagao nao acarretara diminui¢gao, aumento ou reajuste de vencimento ou
remuneracao e sera feita mediante transferéncia

Art. 35. Inexistindo vaga, serdo cometidas ao funciondrio as atribui¢cdes do cargo indicado,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes do novo cargo, até o regular provimento.

Art. 36. Havendo o restabelecimento da capacidade fisica, sensorial ou mental, constatado
através de laudo de pericia da Previdéncia Social e exame médico oficial, o servidor
readaptado devera retornar as atribui¢cdes de seu cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - O servidor readaptado devera se submeter a exame médico oficial nas
periodicidades estipuladas pelo Poder Publico Municipal ou pela Previdéncia Social. Para a
realizacdo do exame o servidor serd convocado através de correspondéncia registrada ou
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

Secao VIII
DA REINTEGRAGAO
Art. 37. A reintegracao é o reingresso do servidor demitido, em virtude de decisao
administrativa ou judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens

do cargo anteriormente ocupado.

Art. 38. O servidor reintegrado tera direito ao cargo que ocupava anteriormente e nao
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existindo vaga, ser-lhes-ao assegurados os direitos e vantagens decorrentes da titularidade
do cargo, até o regular provimento.

Secgdo IX
Da Recondugao

Art. 39. Reconducdo é o retorno do servidor efetivo ao cargo originalmente ocupado.
§ 12 A reconducdo decorrera de:

a) inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo, e,

b) reintegracdo de outro servidor publico no cargo ocupado.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico serd aproveitado em
outro.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico ficarda em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico. O retorno a
atividade de servidor publico em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio, em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico. Para aproveitamento observar-se-d a ordem de preferéncia, primeiro
aquele servidor publico que estiver hd mais tempo em disponibilidade, e apds aquele que
contar com mais tempo de efetivo servigo publico municipal.

Art. 41. O aproveitamento do servidor publico que se encontre em disponibilidade ha mais
de doze meses dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental,
verificada em inspecdo médica oficial.

§ 12 Se julgado apto, o servidor publico assumird o exercicio do cargo no prazo legal,
consoante os prazos para o devido exercicios previstos nesta lei.

§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade serd
encaminhado ao INSS, para verificacao da aplicacdao da aposentadoria por incapacidade.
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Secao Xli
Da Vacancia

Art. 42. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - readaptacgao;

V - aposentadoria;

VI - exclusdo por falecimento.

Paragrafo Unico: A hipbtese prevista no inciso V ndo se aplica aos servidores com
aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n2 103/19, nos termos do que dispde o art. 62 dessa.

Art. 43. Dar-se-3 exoneragao:

| - a pedido;

Il - "ex-officio" quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) ndo forem satisfeitas as condi¢cdes de estagio probatério;

c) ocorrer posse em outro cargo, ressalvados os casos de cargo em comissdo e
acumulacdo permitida em lei.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Secao |
Do Vencimento e da Remunerag¢ao

Art. 44. Vencimento é a retribui¢cdo pecuniaria basica, com valor fixado em lei, devido ao
servido pelo efetivo exercicio do cargo.
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Art. 45. Remunera¢do é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 46. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo, receberd, durante o
exercicio desse, a remuneracgao respectiva, salvo se optar pela do seu cargo efetivo.

Art. 47. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - gratificagdes;

Il - adicionais.

§ 12 As gratificagcdes ndo se incorporam ao vencimento ou remuneragao para qualquer
efeito.

§ 22 Nos casos expressamente previstos em lei, os adicionais incorporardo a remuneracao.
§ 32 As vantagens ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
guaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 48. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 49. Os ressarcimentos e indenizacbes ao Erdrio Municipal serdo descontados em
parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracao total, incluidas as
vantagens pecunidrias transitérias, ou do provento, em valores atualizados.

§ 12 Os ressarcimentos e indeniza¢gbes sdao prioritarios em relacdo as consignagoes
autorizadas pelo servidor.

§ 22 O recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 32 O servidor que receber dos cofres publicos vantagens indevidas serd punido, se tiver
agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pelo ressarcimento, em valores
atualizados, da quantia recebida.

Art. 50. O servidor em débito com o Erdrio que for demitido, exonerado ou pedir dispensa
terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto por este artigo implicard em
sua inscricdo em divida ativa.
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Secgao Il
Das Férias

Art. 51. O servidor fard jus, a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao gozo
de um periodo de férias sem prejuizo da remunerac¢do, que sera acrescida de 1/3 (um
terco), na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigco mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 192 N3o fard jus a férias o servidor que faltar injustificadamente ao servico por mais de
32 (trinta e dois) dias, no respectivo periodo aquisitivo.

§ 29, O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 32 Além do pagamento da remuneracao total do servidor deverd ser acrescida a média
aritmética das horas extraordinarias efetivamente pagas durante o periodo aquisitivo das
férias.

§42 O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou cargo de provimento em
comissao perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragcdo
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 52. O periodo aquisitivo sera suspenso, retomando-se a contagem pelo prazo
remanescente a partir do retomo ao servigo, nos casos em que o servidor:

| - gozar de licenga para prestar servico militar, tratar de interesse particular, ou para o
exercicio de mandato eletivo;

Il - perceber do INSS prestacdes de auxilio-doenca em periodo igual ou superior a 1 (um)
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ano.

Art. 53. A escala de férias serd organizada de modo a manter a continuidade dos servicos,
atendidas as peculiaridades de cada atividade.

§ 12. O numero maximo mensal de servidores em gozo de férias ndo podera exceder a 20%
(vinte por cento) do total de servidores de cada setor ou departamento.

§ 29, O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara:

a) aos setores e departamentos que, em virtude do nimero reduzido de servidores,
tal percentual nao totalize sequer uma unidade, sendo que em tais situacdes apenas um
servidor podera sair de férias;

b) aos setores e departamentos nos quais seja interessante para administracdo, em
virtude das peculiaridades do servico realizado, que todos ou grande parte dos seus
servidores saiam em gozo de férias em uma mesma época;

§ 32, Parafins de organizacdo da escala de férias, sera observado o seguinte procedimento:
| - o servidor, até o dia 20 do més de outubro, indicard o més ou meses em que pretende
usufruir as suas férias no préximo ano;

Il - na hipdtese do servidor ndo se manifestar na forma do inciso | deste artigo, cabera a
chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional, fixar o més ou meses para o gozo
das férias, que poderao corresponder aqueles indicados com habitualidade pelo servidor;
[ll - aprovada e organizada a escala pela chefia da unidade, serda dada ciéncia aos
interessados e, até o dia 20 do més de novembro, remetida ao Chefe do Departamento
Pessoal, para cadastro no sistema da folha de pagamento.

§ 49, Depois de elaborada, a escala de férias sera afixada em cada Setor, bem como no
Departamento Pessoal, além de ser colhido recibo do prévio aviso ao servidor.

Art. 54. A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses da
administracdo publica.

Art. 55. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por indeclindvel necessidade de servico,
ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

Paragrafo uUnico. Em caso de acumulacdo de férias, podera o funcionario goza-las
ininterruptamente.
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Secao Il
Das gratificacoes

Gratificacdo Natalina — Décimo Terceiro Saldrio

Art. 56. — Sera concedida ao servidor que esteja no desempenho de suas funces nos
6rgaos do Municipio, uma gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) correspondente a
sua remunerac¢do mensal.

§12: O décimo terceiro salario sera pago em duas parcelas iguais, sendo a primeira devida
e paga no més do aniversdrio do empregado e o restante até o dia 20 de dezembro de cada
ano.

§29 A fracdo do meés igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§39 A gratificacdo natalina nao sera considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Da Gratificacao de Fungao

Art. 57. A gratificacdo de funcdo poderd ser concedida ao servidor publico efetivo que,
além das atribuicdes normais de seu cargo, for designado para exercer encargo que nao
venha justificar a criagdo de cargo ou funcdo especifica no ambito do servico publico
municipal.

§19. A gratificacdo sera devida apenas no periodo em que os empregados exercerem as
atividades para as quais foram nomeados, ndo se incorporando a remunerag¢do, nem sendo
considerado para fins de pagamento de outras parcelas, salvo quanto a gratificacdo
natalina e férias.

§29. Os percentuais previstos no anexo |V serd calculado sobre o vencimento do cargo a
gue o servidor estiver vinculado, ndo se incorporando nem sofrendo reflexos em outras
parcelas, salvo quanto a gratificacdo natalina e férias.
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Gratificagao Prémio-Assiduidade

Art. 58. Fara jus a gratificagdo prémio-assiduidade o servidor efetivo que, dentro do més
de apuragao, cumprir os seguintes requisitos:

| — ndo houver faltado injustificadamente;

Il — tiver cumprido integralmente sua jornada, sem atrasos;

[l — ndo tiver faltado sob a justificativa de atestado médico

§19. O prémio-assiduidade terd ndo sofrera reflexo ou repercussao em quaisquer outras
parcelas.

§2°. Fica estabelecido o valor RS 59,26 (cinquenta e nove reais, vinte e seis centavos)
mensais, para o prémio-assiduidade.

Art. 59. Perdera o direito a gratificacdo prémio-assiduidade o servidor efetivo que:

| — Ndo cumprir integralmente sua jornada;

Il — Sofrer sancdo disciplinar;

[Il = Faltar injustificadamente;

IV — N3o tiver atingido as metas estabelecidas por norma do setor de atuac¢do ou do 6rgao
correspondente.

Paragrafo Unico.: Para fins de apuragdo da gratificacdo prémio-assiduidade considera-se
injustificada a falta fundamentada em atestado médico ou comprovante de
comparecimento em consulta médica.

Art. 60. N3o acarretard em perda do gratificacdo-assiduidade a falta ou auséncia
fundamentada em:

| — Hipdteses do artigo 85, §19;

Il - Licenga gestante;

[ll - Licenga paternidade;

IV — Afastamento em razdo de doenga contagiosa de segregacdao compulsoria;

V — Licengas eleitorais;

VI — Acidente de trabalho;

VIl — Internacdo comprovada por atestado médico;

VIII — Afastamento através do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) como auxilio-
doenca, acidente de trabalho ou doenca, desde que relacionados ao trabalho.

IX — Falta abonada na forma do artigo 85, §3¢9.
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Segdo IV
Dos Adicionais

Art. 61. - Além do vencimento sdo deferidos aos servidores publicos os seguintes
adicionais:

| — Adicional de Insalubridade;

Il — Adicional de Periculosidade;

Il — Adicional por Prestacao de Servicos Extraordindrios — Horas Extras;
IV — Adicional Noturno;

V — Adicional de Qualificacao;

VI — Adicional por Tempo de Servigo — Anuénio;

VIl — Adicional por Tempo de Servico — Quinquénio;

VIl — Adicional por Tempo de Servico — Sexta parte.

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 62. O servidor que trabalhe com habitualidade exposto a agentes insalubres faz jus ao
adicional de insalubridade.

§19. Serdo consideradas atividades ou operac¢des insalubres as expressamente previstas na
Norma Regulamentadora n°. 15, e que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham o servidor a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos.

§29. A caracterizacdo da atuacdo como insalubre devera ser verificada mediante laudo
técnico, considerado o exposto no paragrafo anterior.

Art. 63. O adicional de insalubridade sera calculado sobre o vencimento, conforme o nivel
de exposicdo aos agentes insalubres, com os seguintes percentuais:
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| —10% - grau minimo;
Il —20% - grau médio;

1= 40% - grau maximo.

Art. 64. O servidor que trabalhe com habitualidade em atividades perigosas faz jus ao
adicional de periculosidade.

§19. S3o consideradas atividade perigosas impliguem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
ou vigilancia.

§29. O adicional de periculosidade serd o equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento.

Art. 65. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara:

| - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia

Art. 66. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade dever3
optar por um deles, ndo sendo permitido o acimulo de percepcao daqueles.

Do Adicional por Presta¢ao de Servigos Extraordinarios — Hora Extra

Art. 67. Servigos extraordindrios sao aqueles realizados fora da jornada regular de cada
cargo, fixada nesta Lei, e que serdo realizados quando convocados pelo Chefe da respectiva
area a que pertenca o empregado ou pelo Chefe do Executivo, para atender a situac¢des
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excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por dia.

§ 19 - Os ocupantes de cargos em comissdao ou no exercicio de fun¢des de confianga, ndo
terdo direito ao adicional previsto neste artigo.

§ 22 - Os nomeados para gratificagdao de fungao cujo adicional seja equivalente ou superior
a 40% (quarenta por cento) do vencimento, ndo terdo direito ao adicional previsto neste
artigo.

§ 32 - As horas extraordindrias deverdao ser objeto de rigido controle por parte do
Departamento Pessoal, que emitird relatério mensal ao Prefeito.

Art. 68. — Os servicos extraordindrios realizados por convocacdao do Chefe da respectiva
area a que pertenca o empregado ou pelo Chefe do Executivo, serdo remunerados com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora mensal de trabalho, quando realizados de segunda
a sdbado e 100% em domingos e feriados.

Paragrafo Unico.: Nao serd remunerado como acréscimo de 100%, o trabalho em jornada
regular realizado em domingos e feriados, quando se trata de jornadas especiais de
compensagao, como as previstas no artigo 67.

Art. 69. O trabalho em regime de jornada extraordindria e a consequente percep¢do do
adicional por servigo extraordinario — hora extra, ainda que por longo periodo, ndo geram
qualquer direito adquirido para o servidor, ndo fazendo jus a manutenc¢ao ou indenizagao
caso o labor extraordinario seja interrompido.

Do Adicional Noturno

Art. 70. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 horas de um dia
e 5 horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo, incidira sobre a remuneracgao prevista no artigo 67.

Art. 71. N3o sera devido adicional noturno ao servidor ocupante de cargo em comissao.
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Adicional de Qualificagao

Art. 72. E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ destinado aos servidores efetivos, em
razdao dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos,
diplomas ou certificados de cursos de graduagao ou pds-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, em sua drea de atuacdo na administracdo municipal, calculado sobre o seu
vencimento bdsico, nas seguintes hipoteses e percentuais:

| - 7,5% (sete virgula cinco por cento) - na hipdtese de o cargo ndo exigir ensino superior e
o servidor possuir graduacdo correspondente a sua area de atuacdo

Il —7,5% (sete virgula cinco por cento) - especializacdo
[l —10,5% (dez virgula cinco por cento) - mestrado;
IV —12,5% (quinze virgula cinco por cento) - doutorado.

§ 12 - O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o curso constituir
requisito ou estiver no mesmo nivel de escolaridade para ingresso no cargo efetivo ou em
comissao.

§ 29 - Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacao.

§ 32-Serdo admitidos cursos de pds-graduacao “lato sensu” somente com dura¢cdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 42 - O adicional de que trata este artigo ndo se incorporara para nenhum efeito e sobre
ele ndo incidird vantagem de qualquer natureza.

§ 52 Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd cumulativamente qualquer percentual
dentre os previstos nos incisos | a IV do ‘caput’ deste artigo.

§ 62 O Adicional de Qualificacdo sera devido a partir do protocolo, apds o inicio da vigéncia
do presente estatuto, no ente municipal, do diploma, certificado ou titulo, devidamente
registrado.

§ 72 Nao terdo direito a qualquer dos adicionais de que trata o caput, os servidores que,
por ocasido da alteracdo de regime previsto nesta Lei e da irredutibilidade de remuneracao
(via VOP), por decisdo judicial ou qualquer outra hipdétese, recebam o adicional nivel

23



universitario, de que trata o artigo 37, da Lei Complementar n°. 01, de 27 de setembro de
2010, ndo sendo possivel a cumulagao.

Adicionais por Tempo De Servigo — Anuénio, Quinquénio e Sexta-Parte

Art. 73. O servidor terd direito, apds cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio,
continuos ou ndo, a percepg¢ao do anuénio, calculado a razao de 1% (um por cento) sobre
o vencimento, a que se incorpora para todos os efeitos.

Art. 74. O servidor tera direito, apds cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou ndo, a
percepgdo de adicional por tempo de servigo quinquénio, calculado a razdao de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a que se incorpora para todos os efeitos.

Art. 75. O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio percebera o adicional
de sexta parte, calculado a razdo de 1/6 (um sexto) sobre a remuneragdo, excluidos os
adicionais anuénio e quinquénio.

Art. 76. A apuracado dos adicionais por tempo de servico da presente Lei sera feita em dias
e o total convertido em anos, considerados estes sempre como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 77. Os ocupantes de cargos em comissdo ou funcdes de confianca fardo jus aos
adicionais por tempo de servico previstos nos artigos 38 e 39, calculados sobre o
vencimento que perceber no exercicio desses cargos, enquanto neles permanecer.

CAPITULO 1ll
DA JORNADA DE TRABALHO
Secgao |
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Disposi¢des gerais

Art. 78. A jornada de trabalho para cada um dos cargos publicos sera a definida no campo
do anexo Il da presente lei, sendo, em regra, a de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
semanais, salvo disposicdo legal especifica.

§12. Lei municipal podera estabelecer carga horaria diferenciada para cada categoria
profissional e cada area de trabalho, em razdo da peculiaridade dos servicos, sendo que a
remuneracao sera calculada proporcionalmente ao aumento ou reducdo da jornada.

§22. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as eventuais
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado
o limite maximo de dez minutos didrios.

§32 O tempo despendido pelo servidor até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualguer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho.

§49, Servidores atuantes em cargos de professor poderdo ter jornada diaria superior a 08
(oito) horas, a critério da administracdo, de modo a melhor se adequar a distribuicdo de
aulas, limitada ao maximo de 10 (dez) horas diarias, sem que isso configure jornada
extraordindria ou hora extra, observado apenas o limite semanal previsto no caput.

Art. 79. E obrigatério o registro de ponto por todos os servidores efetivos, sendo
considerada falta disciplinar a recusa em fazé-lo.

§19. Para os ocupantes do cargo de motorista, além do registro de ponto, devem ser
obrigatoriamente realizadas as anota¢des dos transportes realizados, em diario de bordo,
através de papeleta ou ficha, sendo aquele entregue mensalmente ao Chefe de
Departamento, sendo considerada falta disciplinar a recusa em fazé-lo ou a apresentacao
de informacgdes falsas ou omissas.

§292 S3o dispensados do registro de ponto, os seguintes casos:
| — Servidores ocupantes de cargos em comissao;
Il — Servidores ocupantes de funcdo de confianca;

Il — Servidores que recebam gratificacdo de funcdo igual ou superior a 40% do seu
vencimento.
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§32 O servidor que se enquadre em uma das hipdteses do paragrafo anterior ndo terd
direito ao recebimento de horas extras.

Art. 80. N3o se considera tempo a disposicdo da administracdo publica, ndo sendo
computado como jornada normal, ainda que nas dependéncias da reparticdo publica, o
periodo em que o servidor:

| — Permanecer, por escolha prdpria, no local de trabalho, para buscar protecdao pessoal,
em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condic¢des climaticas, ou mesmo para
exercer atividades particulares;

Il — Permanecer, por escolha prdpria, no local de trabalho, para realizar: praticas religiosas,
descanso, lazer, estudo, alimentacao, atividades de relacionamento social, higiene pessoal
e troca de roupa ou uniforme, quando ndao houver obrigatoriedade de realizar a troca
reparticdo publica.

Paragrafo Unico.: O ato de o servidor permanecer na posse de celular ou veiculo da
administracdo publica, durante periodo de intervalo ou fora da jornada, ndo caracteriza
tempo a disposicdo, ndo sendo computado como jornada.

Art. 81. Serdo pagas, a titulo de horas extras, aquelas que excederem a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, desde que previamente autorizadas pela autoridade
municipal competente, salvo os casos de jornadas excepcionais previstas em lei, jornadas
e acordos de compensacado e banco de horas

Art. 82. Para efeito de cdlculo da remuneracdo mensal, o més serd considerado como de 5
(cinco) semanas, sendo adotado o divisor 200 (duzentos) para a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 83. Podera ser estabelecida, para os cargos de motoristas e guardas-noturnos, a
jornada de compensacdo de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso,
garantido o intervalo para repouso e alimentacao.

§12 - No caso da adocdo da jornada prevista no caput, o vencimento abrange os
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pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e
serao considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno.

§22 - No caso da adogdo da jornada prevista no caput, serdo consideradas como servigo
extraordindrio, as horas didrias que excederem a décima-segunda.

§32 - Eventual labor superior a 40 (quarenta) horas semanais decorrente da realiza¢do
regular da jornada 12x36, ndo sera considerado jornada extraordindria, ndo dando direito
ao pagamento de hora extra, observado o previsto no paragrafo anterior.

§42 - A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza a jornada de compensacdo
12x36.

Art. 84. — Poderd ser estabelecido, a critério da administracdo publica, com vistas a
compensacdo da jornada extraordindria, em que o excesso de jornada em um dia seja
compensado com a diminuicdo em outro, hipétese em que ndo haverd o pagamento do
adicional de servigos extraordinario, os seguintes institutos:

| —Banco de horas, estabelecido mediante decreto, em que a compensacao do acumulo de
jornada extraordinaria ocorra através de folgas-dias ou folgas-hora, a ser realizada no
periodo maximo de um ano, ndo podendo acarretar em jornada superior a 10 (dez) horas
diarias.

Il — Compensacao individual, estabelecida mediante portaria, em que a compensacdo da
reducdo da jornada em um dia ocorra mediante aumento da jornada em outro, até o
maximo de 10 (dez) horas, a ser realizada dentro do préprio més.

Il — Compensacao individual para realizacdo de estagio obrigatério, estabelecida mediante
portaria, em que a compensacdo da reducdo da jornada para realizacdo de estagio
obrigatdrio de curso técnico ou graduagao, ocorra mediante aumento da jornada em outro,
a ser realizada no periodo maximo de um trimestre, ndao podendo acarretar em jornada
superior a 10 (dez) horas diarias.

Secao Il

Das Faltas ao Servigo

27



Art. 85. — Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.
§19 — Considera-se causa justificada os casos previstos as seguintes hipdteses:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econ6mica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de ado¢do ou de
guarda compartilhada;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do
gual o Brasil seja membro.

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

XIl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

§292 O prazo a que se refere o inciso lll do caput deste artigo sera contado a partir da data
de nascimento do filho.

§32 As faltas ao servico, até o maximo de seis por ano, poderao ser abonadas, a critério do
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Prefeito Municipal no primeiro dia em que o servidor comparecer ao servico, desde que
enguadradas dentre um dos seguintes motivos:

| — Atuar como acompanhante em consultas médicas ou internagdes de parente até o 32
grau;

Il — Participar de curso de qualificacdo profissional;
[Il — Dia do aniversario do servidor;
IV — Veldrios.

§49 As faltas abonadas referidas no §32 devem ser requeridas com antecedéncia de 02
(dois) dias uteis, salvo a hipdtese prevista no inciso IV.

Art. 86. O empregado que faltar ao servico deverd justificar ao Chefe do Departamento de
Pessoal sua auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servi¢co, apresentando
documentos que comprovem a sua justificativa, sob pena de sujeitar-se as consequéncias
da auséncia.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento ao servico e nao justificativa tempestiva de uma
das hipdteses do artigo 85, permite o desconto em folha de pagamento do dia nao
trabalhado, além de outras penas previstas na legislacao.

Art. 87. A pratica de reiteradas faltas injustificadas sera considerada falta disciplinar.

Paragrafo Unico. A pratica de 30 (trinta) dias seguidos de faltas injustificadas ou de 40
(quarenta) intercaladas, dentro de um mesmo exercicio, serd considerada falta disciplinar
gravissima, passivel de pena de demissao.

Secao lll
Do Repouso Remunerado e Intervalos

Art. 88. O servidor publico tem direito a repouso semanal, em um dia de cada semana,

29



preferencialmente aos domingos, sem prejuizo da remuneragado a que fizer jus.

Art. 89. Entre duas jornadas diarias de trabalho devera haver, sempre, um intervalo minimo
de onze horas para repouso e alimentagdo do servidor, salvo as exce¢des legais.

Art. 90. Os servidores com jornada de trabalho maior que 04 (quatro) horas didrias e menor
que 06(seis) horas, fardo jus a um intervalo para descanso de 15(quinze) minutos.

§ 12 — Os servidores cuja jornada didria de trabalho seja superior a instituida no “caput”
fardo jus a um intervalo para refeigdes de no minimo 01(uma) hora.

§29 - Os intervalos ndo serdo considerados como tempo de servico a disposicdao da
Administracdo, ainda que durante os mesmos o servidor permanega no local de trabalho,
ou em posse de celular ou veiculo da administracao publica, ndo gerando direito a qualquer
contraprestacao.

Secao VI
Das Licengas

Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares

Art. 91. Ao servidor que ocupe cargo publico efetivo, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
podera ser concedida licenca para tratar de interesses particulares pelo prazo maximo de
até 2 (dois) anos, sem remuneracao, no interesse do poder publico e desde que ndo exista
a necessidade de substitui-lo por outro servidor.

§ 12 - Durante o periodo de licenca o vinculo serd considerado suspenso, ndo sendo tal
periodo contado para fins de adicionais de tempo de servico, nem sendo devido qualquer
parcela remuneratdria ao servidor.

§ 22 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administracao.

§ 392 - N3o serd concedida licenca para tratar de assuntos particulares aos ocupantes de
cargos em comissao.
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§ 42 - Nova licenga somente poderd ser concedida apds decorridos 5 (cinco) anos do
término da licenga anterior.

§ 592 - Tratando-se de afastamento para fins de exercicio de cargo em comissdo ou fun¢ao
de confianca em outro ente federativo, érgdo publico ou poder, a licenca a que se refere o
caput podera ser prorrogada por mais 02 (dois) anos, até o limite de 04 (quatro) anos.

Da Licenga Maternidade

Art. 92. A servidora gestante tem direito a licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio

§ 1o A servidora deve, mediante atestado médico, notificar a administracdo da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 282 (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste.

§ 20 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 30 E garantido a servidora, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos:

| - transferéncia de fun¢do, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a reto-
mada da fungdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessério para a realizagdo de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 93. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianca
ou adolescente serd concedida licenca-maternidade nos termos do artigo 92.

§ 1° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacao do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

§ 2° A adocgdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenca-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides, caso ambos sejam servidores.
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Art. 94. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro servidor
0 gozo de licencga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que
teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 95. Em caso de aborto ndao criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a ser-
vidora terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito
de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Da Licenga para Capacitagao

Art. 96. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem remuneracdo, por até seis
meses, para participar de curso de capacitacao profissional ou pds-graduacao stricto sensu.

CAPITULO IV

DAS CONTRATACOES POR PRAZO DETERMINADO

Art. 97. Nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal, poderao ser contratados
empregados, por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Art. 98. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica, bem como
recadastramento imobilidrio e afins;

IV - admissao de professor substituto e professor vinculado a convénio com outros poderes
ou esferas de Administracao;

V - admissdo de empregados publicos resultantes de legislacdo especifica, acordos,
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convénios e congéneres, cujo prazo de duragdo dos termos é indeterminado, vinculando a
duracdo dos contratos temporarios a vigéncia dos referidos instrumentos;

VI — atividades:

a) especiais na organizacao de politicas de desenvolvimento econ6mico e social, para
atender a drea industrial ou a encargos tempordrios de obras e servicos de engenharia;

b) de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa sanitaria e agropecuaria, no ambito do
territério municipal, para atendimento de situacdes emergenciais ligadas ao comércio de
produtos de origem animal ou vegetal ou de risco a saide animal, vegetal ou humana;

VIl - manutencdo e normalizacdo da prestacdo de servicos publicos essenciais a
comunidade, quando da auséncia coletiva do servico, paralisacdo parcial ou suspensao das
atividades por empregados publicos, por prazo superior a dez dias, e em quantitativo
limitado ao numero de servidores que aderiram ao movimento.

VIl — Tarefas eventuais de curta duragao.

Art. 99. O recrutamento do empregado a ser contratado, nos termos desta Lei, devera ser
feito mediante processo seletivo simplificado.

Paragrafo Unico. Nos casos emergenciais, a Administracio podera contratar diretamente,
nos prazos e condicdes estabelecidas na presente lei e prescindira de processo seletivo.

Art. 100. As contratacdes serdo feitas pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo.

Secao VIII
Das Substituicoes

Art. 101. Haver3d substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo
publico por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. O substituto percebera a diferenca do cargo de que é ocupante para o
vencimento do cargo em substituicao, podendo, ainda, optar pelo maior vencimento entre
os dois cargos.
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Art. 102. Qualquer que seja o periodo da substituicao, o substituto retornard, apds, ao seu
emprego de origem.

CAPITULO V
DOS PROFESSORES
Secao |
Disposicoes gerais

Art. 103. Na composicdo da jornada de trabalho dos cargos de professores, observar-se-a
o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atribui¢des
de interacdo com os educandos (horas-aula), e 1/3 (um ter¢o) de horas de trabalho
pedagdgico (HTP).

§12 - A hora de trabalho pedagégico (HTP) é um tempo remunerado de que dispord o
professor, prioritariamente, para participar de reunides pedagdgicas e, ainda, para a
preparacdao de aulas, correcdo de trabalhos e provas, pesquisa, atendimento a pais e
alunos.

§22 O pagamento do vencimento abarcara do devido para o total da jornada, incluindo
horas-aulas, HTP e descanso semanal remunerado.

Art. 104. A jornada do professor é considerada de carater mensal, ainda que quantificada
em horas-aula, de modo que, o vencimento abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados.

Art. 105. O periodo de férias escolares é considerado de disponibilidade remunerada,
podendo os profissionais do magistério, bem como demais servidores atuantes unidades
de ensino municipais, serem convocados para exercerem suas atribuicées, sem que isso
configure jornada extraordindria, ou de ensejo ao pagamento de parcelas além das ja
regularmente remuneradas mensalmente.
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Art. 106. O intervalo entre as aulas “recreio” ndo é considerado tempo a disposi¢do da
administracao publica, ndo devendo ser considerado como jornada para os cargos de
professor.

Art. 107. Os cargos de monitor de recreagao e inspetor de alunos nao sao considerados de
profissionais do magistério para os fins que trata a Lei Federal n°. 11.738/2008.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Secao |
Art. 108. tempo de servico do servidor publico serd contado segundo as normas a seguir
enunciadas.

Art. 109. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que sera convertido em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 110. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 85, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao, funcdo de confianca ou em dérgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

lll - participagdo de programas de treinamento ou aperfeicoamento regularmente
instituido pela Administracdo;

IV - convocagdo para o servigo militar ou outros encargos da seguranga nacional;
V - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VI - missao oficial;
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VIl — licenga maternidade, paternidade e adotante;

VIl — afastamento por auxilio-doenca ou acidente de trabalho na forma da legislacao
previdenciaria.

IX - exercicio de mandato eletivo ou classista, exceto para desenvolvimento funcional
mediante promocao.
X- desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Art. 111. E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 112. A presente Lei serd regulamentada pelo Executivo através de Decreto Executivo,
no que couber e observados os limites legais de competéncia.

Art. 113. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente as Leis Municipais

Monte Aprazivel, 31 de margo de 2023.

MARCIO LUIZ MIGUEL
Prefeito Municipal
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ANEXO | — REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA VALOR
01 RS 1.141,02
02 RS 1.292,80
03 RS 1.358,42
04 RS 1.467,09

04.A RS 1.923,26
04.1 RS 2.564,34
05 RS 1.584,48
06 RS 1.711,23
07 RS 1.848,11
08 RS 1.995,97
09 RS 2.155,71
10 RS 2.328,12
11 RS 2.514,35
12 RS 2.715,50
13 RS 2.932,76
13.1 RS 5.344,21
13.2 RS 8.278,33
13.A RS 3.562,80
13.A1 RS 5.025,03
13.B R$ 5.518,88
14 RS$ 10.219,70
M-00 RS 2.542,68
M-01 RS 3.051,21
M-02 RS 3.559,75
M-03 RS 4.068,68
M-04 RS 5.303,48
M-05 RS 7.679,13

Hora-aula Professor |l RS 20,34
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ANEXO Il — CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

CARGA REQUISITOS
CARGO PUBLICO EFETIVO VAGAS REF. | HORARIA
(semanal)
Advogado 03 13.2 20 horas Ensino Superior
Completo em Di-
reito, com registro
na OAB
Administrador da Merenda Es- 01 10 40 horas Ensino Médio Com-
colar (EXTINTO NA VACAN- pleto
CIA)
Agente Comunitdrio de Saude 40 04.1 40 horas Ensino
Fundamental
Completo
Agente de Campo 01 05 40 horas Ensino Fundamen-
tal Completo
Agente de Controle de Vetores 20 4.1 40 horas Ensino Fundamen-
tal Completo
Agente de Controle de Vetores 20 4.A 30 horas Ensino Fundamen-
tal Completo
EXTINTO NA VACANCIA
Agente Geral de Manutencao 01 08 40 horas Ensino Médio Com-
pleto
Ajudante Geral 164 02 40 horas Ensino
Fundamental
Completo
Ensino Superior em
Direito, Adminis-
Analista de Recurso Humanos 01 13.A 40 horas tracdo de Empre-
sas, Ciéncias Conta-
beis ou Curso Téc-
nico em Contabili-
dade
Arquivista 01 10 40 horas Ensino Superior
Completo em Ar-
quivologia
Assistente Social 05 13.1 30 horas Ensino Superior

Completo em Ser-
vico Social, com re-
gistro no CRESS




Assistente Social 05 13.A 20 horas Ensino Superior
Completo em Ser-
vico Social, com re-
gistro no CRESS
Atendente 24 04 40 horas Ensino Médio
Completo
Auxiliar Administrativo 01 03 40 horas Ensino Médio
(EXTINTO NA VACANCIA) Completo
Auxiliar de Consultério Denta- 03 04 40 horas Ensino Técnico
rio Completo, com re-
gistro no CRO
Auxiliar de Consultério Odon- 01 05 40 horas Ensino Técnico
toldgico do PSF Completo, com re-
gistro no CRO
Auxiliar de Enfermagem 14 08 30 horas Ensino Técnico
Completo, com re-
gistro no COREN
Auxiliar de Enfermagem do PSF 05 11 40 horas Ensino Técnico
Completo, com re-
gistro no COREN
Auxiliar de Farmdcia do PSF 01 06 40 horas Ensino Técnico
Completo, com re-
gistro no CRF
Auxiliar de Tesouraria 01 12 40 horas Ensino Médio Com-
pleto
Auxiliar de Finangas/Contabili- 01 02 40 horas -
dade
(EXTINTO — REAPROVEITA-
MENTO)
Auxiliar Técnico Esportivo 04 03 40 horas Ensino Médio Com-
pleto
Bibliotecdria 01 10 40 horas Ensino Superior
Completo em Bibli-
oteconomia
Biologista 01 10 20 horas Ensino Superior
Completo, com
registro no CRBio
Borracheiro 01 02 40 horas Ensino Fundamen-
tal Completo
Lancador de Tributos 01 12 40 horas Ensino Médio Com-
pleto
Tesoureiro 01 13.1 40 horas Ensino Médio Com-
pleto
Chefe do Cadastro Fisico e 01 12 40 horas Ensino Médio Com-
Imobiliario pleto
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Chefe do Departamento Pes- 01 13.A 40 horas Ensino Médio Com-
soal pleto
Chefe de Empenho 01 09 40 horas -
(EXTINTO NA VACANCIA)
Coordenador de Creches Mu- 04 10 40 horas -
nicipais
(EXTINTO NA VACANCIA)
Dentista 11 10 20 horas Ensino Superior
Completo em
Odontologia, com
registro no CRO
Diretor 04 10 40 horas -
(EXTINTO NA VACANCIA)
Diretor de Financas 01 10 40 horas Ensino Médio Com-
pleto
(EXTINTO NA VACANCIA)
Eletricista de Veiculos 01 03 40 horas Ensino Fundamen-
tal Completo
Encanador/Eletricista 01 04 40 horas Ensino Fundamen-
tal Completo
Encarregado de CPD 02 08 40 horas -
EXTINTO - REAPROVEITA-
MENTO
EXTINTO - - - Ensino Médio Com-
pleto
Encarregado de Turmas 08 06 40 horas Ensino Médio Com-
pleto
EXTINTO NA VACANCIA
Enfermeiro 07 13.A 30 horas Ensino Superior
Completo em En-
fermagem, com re-
gistro no COREN
Enfermeiro do PSF 05 13.A.1 40 horas Ensino Superior
Completo em En-
fermagem, com re-
gistro no COREN
Enfermeiro do SAMU 03 13.A.1 40 horas Ensino Superior

Completo em
Enfermagem, com
registro no COREN
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Engenheiro Civil

01

13.2

30 horas

Ensino Superior
Completo em En-
genharia Civil, com
registro no CREA

Escriturario

39

05

40 horas

Ensino Médio Com-
pleto

Farmacéutico

09

10

20 horas

Ensino Superior
Completo em Far-
macia, com regis-

tro no CRF

Fiscal de Tributos e Postura

07

10

30 horas

Ensino Médio Com-

pleto, com Carteira

Nacional de Habili-
tacdo - CNH

Fisioterapeuta

01

10

40 horas

Ensino Superior
Completo em Fisio-
terapia, com regis-

tro no CREFITO

Fonoaudidlogo

01

10

20 horas

Ensino Superior
Completo em Fo-
noaudiologia, com

registro no CRFa

Guarda-Noturno

21

02

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

Inspetor de Alunos

10

04

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

Jardineiro

03

03

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

Mecanico de Manutengao

04

04

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

Médico

10

13.2

20 horas

Ensino Superior
Completo em Me-
dicina, com regis-

tro no CRM

Médico PSF

03

14

40 horas

Ensino Superior
Completo em Me-
dicina, com regis-

tro no CRM

Médico Pediatra

02

13.2

20 horas

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina,
com registro no
CRM, com especiali-
zacdo em Pediatria,
reconhecida pelo
CRM ou AMB
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Médico Ginecologista

02

13.2

20 horas

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina,
com registro no
CRM, com especiali-
zagdo em Ginecolo-
gia, reconhecida pelo
CRM ou AMB

Médico Oftalmologista

01

13.1

08 horas

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina,
com registro no
CRM, com especiali-
zagdo em Ginecolo-
gia, reconhecida pelo
CRM ou AMB

Médico Veterinario

01

10

30 horas

Ensino Superior
Completo em Me-
dicina Veterinaria,

com registro no

CRMV

Merendeira

28

02

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

Monitor de Recreacao

61

04

40 horas

Ensino Médio Com-
pleto

Motorista

60

06

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo com
Carteira Nacional
de Habilitagdo —
CNH

Nutricionista

02

10

30 horas

Ensino Superior
Completo, com re-
gistro no CRN

Operador de Maquinas

16

06

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo, com
Carteira Nacional
de Habilitagcdo —
CNH

Pedreiro

08

02

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

Pintor

02

02

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

Porteiro do Paco Municipal

01

03

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

Professor de Educacdo Infantil

EXTINTO NA VACANCIA

26

M-00

25 horas

Magistério com ha-
bilitagdo para Edu-
cacdo Infantil.
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Professor de Educacgdo Infantil

40

M-01

30 horas

Magistério com ha-
bilitagdo para Edu-
cacdo Infantil.

Professor de Informatica

06

Hora
Aula

20 horas

Ensino Técnico ou
Superior Completo
na area de Infor-
matica

Professor |

65

M-02

35 horas

Ensino Superior
Completo em Pe-
dagogia

Professor Il

70

Hora
Aula

20 horas

Ensino Superior
Completo com li-
cenciatura plena na
respectiva drea

Professor Il

30

Hora
Aula

40 horas

Ensino Superior
Completo com li-
cenciatura plena na
respectiva drea

Psicologo

05

13.1

30 horas

Ensino Superior
Completo em Psi-
cologia, com regis-

tro no CRP

Psicologo

EXTINTO NA VACANCIA

05

13.A

20 horas

Ensino Superior
Completo em Psi-
cologia, com regis-

tro no CRP

Secretario de Escola

03

06

40 horas

Ensino Médio Com-
pleto

Soldador

02

08

40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

Técnico Agricola

02

05

40 horas

Ensino Técnico
Completo, com re-
gistro no CREA

Técnico de Enfermagem

06

12

30 horas

Ensino Técnico
Completo, com re-
gistro no COREN

Técnico de Enfermagem do
SAMU

03

13.A

40 horas

Ensino Técnico
Completo, com
registro no COREN

Técnico em Edificagdes

02

05

40 horas

Ensino Técnico
Completo, com re-
gistro no CREA

Técnico de Tecnologia da In-
formacao

01

11

40 horas

Ensino Médio Pro-
fissionalizante em
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area de sistemas
computacionais ou
tecnologia da infor-
macado ou Médio
Completo+ Curso
Técnico ou Supe-
rior em Sistemas
Computacionais,
Ciéncias da Compu-
tacdo, Engenharia
da Computacdo ou
Tecnologia da In-
formacao

Fiscal Sanitario 04 10 40 horas

Ensino Médio Com-
pleto

Técnico em Seguranca do Tra- 01 05 40 horas
balho

Ensino Técnico em

Seguranca do Tra-

balho, com registro
no MTE

Telefonista 04 02 30 horas

Ensino Médio Com-
pleto

Tratorista 07 04 40 horas

Ensino
Fundamental
Completo, com
Carteira Nacional
de Habilitacdo

Zelador 23 02 40 horas

Ensino Fundamen-
tal Completo

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO REFERENCIA
Assessor Amplo | 11
Assessor Amplo |l 12
Diretor Especialista 13.2
Diretor de Escola M-03
Diretor Municipal de Distrito 07
Assessor Especifico | 13
Assessor Especifico Il 13.A
Assessor de Administracao 13.1
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Assessor Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

13

Assessor Municipal de Desenvolvimento Econémico 13
Diretor | 13.A
Assessor Municipal de Cultura 13.1
Assessor Municipal de Educacdo M-05
Assessor Municipal de Esportes 13
Diretor Il 13.1
Assessor Municipal de Saude 13.1
Assessor Municipal de Turismo e Lazer 13
Assessor Municipal do Meio Ambiente e Defesa Civil 13
Chefe de Gabinete 13.2
Assessor Municipal de Assuntos Juridicos 13.2
Assessor de Gestao de Pessoal 13.1
ANEXO IV — GRATIFICACOES DE FUNCAO
GRATIFICACOES DE FUNCAO Percentual
Presidente da Comissdo de Licitagao 50%
Membro da Comissao de Licitacdo 15%
Pregoeiro 60%
Equipe de Apoio ao Pregoeiro 30%
Coordenador da Feira do Produtor 70%
Coordenador do Setor de Informacdo, Educacdo e 30%
Comunicacgao
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social 30%
Coordenador do Centro Odontoldgico 35%
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 30%
Coordenador do Programa Viva leite 100%
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica 10%
Coordenador do Setor de Controle de Vetores 30%
Coordenador do Servico de Controle de Ponto Eletrénico 30%
Coordenadora do Projeto Mae Social 35%
Coordenador de Tecnologia e Informagao 30%
Coordenador Municipal de Programas a Juventude 30%

45



Ajudante Geral para o Cemitério

30%

Controle Interno 50%
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada da 30%
Assisténcia social
Membro comissdo de gestdo, controle e gerenciamento de 30%
contratos
Presidente da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo 30%
Coordenador do Centro de convivéncia do Idoso 100%
Gestor do CADUNICO 100%
Coordenador da Ouvidoria e E-Sic 50%
Agente de Contratagao 60%
Equipe de Coordenagao da Merenda Escolar 30%
ANEXO V — FUNGCOES DE CONFIANGA
FUNGOES DE CONFIANGA REF
Chefe do Setor de Transporte Escolar 07
Chefe do Setor de Transporte da Saude 07
Chefe do Setor de Vigilancia Noturna 10
Chefe do Setor de Tributacao 12
Professor Coordenador M-03
Vice-Diretor de Escola M-03
Auxiliar de Financas e Orcamento 10
Chefe Administrativo do Centro de Saude 08
Chefe do Setor Infantil de Esporte 06
Chefe de Manutencdo do Centro Cultural 07
Coordenador da frota de Saude 13
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos o presente Projeto de Lei Complementar, que
dispoe sobre a alteracdo do regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Monte
Aprazivel e institui o estatuto dos funciondrios publicos municipais de Monte Aprazivel.

O tema tratado no presente projeto é de grande complexidade e
envolve vdrias particularidades, razdo pela qual, para melhor explanacdo, a presente
exposicao serd dividida em itens.

| - DA SITUAGAO ATUAL

Como é de conhecimento desta Casa de Leis, no processo de ADIN
2075085-89.2022.8.26.0000, estd sendo apurado a possivel inconstitucionalidade dos
adicionais por tempo de servico, sexta parte, adicional de nivel universitario e licenca
prémio, pagos aos empregados publicos municipais, por for¢ca da Lei Complementar
01/2010.

No referido processo, foi proferido acorddo declarando a
inconstitucionalidade dos artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 59, 60, 61 e 62 da Lei
Complementar 01, de 27 de setembro de 2010, do Municipio de Monte Aprazivel, nos
seguintes termos:

Da leitura da Lei Complementar n? 01, de 27 de setembro de
2010, do Municipio de Monte Aprazivel, mais precisamente
em seu artigo 19, nota-se que os empregados publicos do
municipio estdo submetidos ao regime Celetista (Decreto-Lei
Federal n2 5.452/43 CLT).

“Artigo 1° - O regime juridico adotado pela Administracdo
Municipal é o celetista, a ser regido pelo Decreto-Lei Federal
n°® 5.452/43 CLT e por esta lei”.
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Isso implica o reconhecimento de vinculo contratual, e nao
estatutdrio, entre o empregado publico e o ente
administrativo, com submissao as disposi¢cdes pertinentes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A submissdao ao regime celetista tem como consequéncia a
necessidade de observancia da competéncia legislativa da
Unido, inclusive pelos Municipios, para a instituicio de
beneficios trabalhistas, nada obstante a competéncia
constitucional dos Municipios para legislar sobre interesse
local, o que n3o os autoriza a estabelecer normas que
veiculem matérias que a prépria Constituicdo atribui a Unido
ou aos Estados.

E 0 entendimento do Supremo Tribunal Federal:

RE 632713 AgR/MG Segunda Turma, Rel. Min. Ayres Britto, j.
17/05/2011; ARE 668285 AgR/RS, Primeira Turma, Rel. Min.
Rosa Weber, j. 27/05/14.

Os referidos artigos estabelecem direitos beneficios préprios
dos servidores regidos pelo regime juridico publico
(adicionais de tempo de servico, sextaparte, licenca-prémio),
0s quais sdo incompativeis com o regime celetista. E isso
porque, quando o ente publico adotou o regime celetista
para reger as relagles juridico-funcionais entre o poder
publico e seus servidores (empregados publicos, no caso
concreto), voluntariamente encerrou, nesse ponto, sua
autonomia legislativa, na medida em que a competéncia
normativa para disciplina das relacdes trabalhistas é privativa
da Unido, (art. 22, |, da Constituicdo Federal).

Pela remissdo do art. 144 da Constituicdo Paulista esses
preceitos sdo inconstitucionais por violacdo do principio
federativo atrair reparticao constitucional de competéncias.

(...)
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Faco ver que nem mesmo a auséncia de diploma legislativo
expresso editado pela Unido autoriza a atuagao legislativa
municipal, pois as matérias arroladas no art. 22 da Carta da
Republica sdo de competéncia privativa da Unido.

Julgo, portanto, a acao procedente.

Ressalvo que, por razdes de seguranca juridica, os valores
recebidos a esses titulos (“adicional por tempo de servico
publico”, “sextaparte”, “adicional de nivel universitario” e
“licenca prémio”) até a data deste julgamento sdo
irrepetiveis, pois constituem verbas de natureza alimentar e

recepcionadas de boa-fé.

Ante o exposto, julgo procedente a agdo para declarar a
inconstitucionalidade dos artigos 37, 38, 39, 43, 59 Lei
Complementar 01, de 27 de setembro de 2010, do Municipio
de Monte Aprazivel; e por relacdo de dependéncia dos arts.
40, 41, 42, 44, 60, 61 e 62 da Lei Complementar 01, de 27 de
setembro de 2010, do Municipio de Monte Aprazivel.

Verifica-se que o acdrdao além, de como referido, declarar a

inconstitucionalidade de diversos artigos, deu efeito imediato a essa.

Tal questdo coloca o Municipio de Monte Aprazivel em uma

situacdo de grande inseguranca juridica, pois apesar de haver possibilidade de se recorrer

da decisdo, os efeitos dessa, nos moldes constantes do acérddo, sdao a partir do

proferimento dessa.

Diante disso, o0 Municipio de Monte Aprazivel desde o acdrdao ndo

poderia mais pagar aos seus servidores os referidos adicionais.

Os referidos adicionais correspondem a uma grande parcela da

remuneracao dos servidores, ndo se podendo ignorar o impacto que tal decisdo na vida

das familias daqueles, visto a queda abrupta e inesperada nas rendas dessas.
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Assim, com vistas a garantir a manuten¢ao da renda dos
empregados publicos, propde-se a migracdo para o regime juridico estatutario.

Il - DOS CAMINHOS JURIDICOS POSSIVEIS

Diante de tal quadro, a busca por uma solucdo passaria
inevitavelmente por uma decisdo entre dois caminhos, quais sejam: a manutenc¢do dos
empregados publicos no regime celetista ou a migracdo desses para o estatutario.

A hipdtese da manutencdo do regime celetista esbarraria na
propria decisdo da ADIN, uma vez que essa se posicionou pela impossibilidade de se criar
adicionais para os empregados publicos, para além daqueles previstos na prépria CLT.
Assim, conforme a decisdo, ndo ha como manter mais adicionais, além dos ja previstos na
CLT, para os servidores vinculados a tal regime.

Quanto a hipotese sugerida a este municipal, de criar uma tabela
gue o empregado publico teria uma progressao horizontal e vertical com o decorrer dos
anos, para além do debate de que tal medida poderia ser considerada uma tentativa de
burla a referida decisao judicial, tem-se que a referida ja era utilizada pelo Municipio de
Monte Aprazivel em leis anteriores, porém tal modo de pagamento foi julgado indevido
em centenas de acdes ajuizadas pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Monte Aprazivel, por caracterizar, no entender da Justica do Trabalho, “salario
complessivo”, tendo o ente municipal que pagar novamente os empregados.

Assim, ndo ha como se manter os adicionais atualmente recebidos
caso se opte pela manuteng¢do do regime celetista.

Uma eventual tentativa por se buscar compensar a perda salarial,
através de reajuste reais das referéncias salariais gerais, acarretaria em situacdo em que
empregados publicos mais antigos sofreriam uma perda remuneratéria, enquanto os mais
novos teriam um incremento.

Através do outro caminho possivel — alteracdo para o regime
estatutario — os empregados publicos seriam transformados em servidores publicos, com
a criacdo de estatuto préprio do Municipio de Monte Aprazivel, e desvinculacdo das
normas da CLT.
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Imprescindivel registrar que, a alteracdo para o regime estatutario
sera sem IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERAGAO, ou seja, o empregado ao ser
transformado em servidor ndo teria perda no montante da sua remuneracao, sendo essa
mantida.

O regime estatutdrio permitird a manutencado dos atuais adicionais
ou outros equivalentes, garantida a auséncia de perda remuneratdria pelo empregado.

Excecdo a irredutibilidade salarial seriam apenas os valores
referentes ao FGTS, uma vez que, como o préprio nome diz, esse ndo se trata de uma
parcela salarial, mas sim de uma quantia destinada a um fundo.

Soma-se ao exposto que, com um regime estatutario, o ente
municipal e seus servidores possuem uma margem melhor para gestao do andamento dos
trabalhos, ndo estando atados as amarras da CLT, podendo organizar e oferecer um melhor
servico publico a populacao local.

Como exemplo, tem-se o caso de professores que desejavam
cumprir suas jornadas no periodo da manha e noturno, no municipio de Monte Aprazivel,
para poderem ter outra atividade, em outro estabelecimento, no periodo da tarde, mas
eram impedidos disso, pois a CLT veda intervalos durante a jornada superiores a duas
horas.

Outro exemplo envolvendo o magistério, era que, antes da Lei
13.415/2017, o professor, em um mesmo estabelecimento de ensino, ndo poderia
ministrar mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas, sendo,
gue o recreio ndo é considerado intervalo. Em outras palavras, se tanto administracdo e
empregado publico quisessem que o professor ministrasse aulas durante todo o periodo
da manh3, isso ndo seria possivel, pois seriam mais de quatro aulas consecutivas.

Novamente, em um exemplo envolvendo o magistério, tem-se que
antes das alteracGes legislativas municipais ocorridas nos ultimos anos, a grande maioria
dos professores possuiam jornada parcial, porém era de interesse tanto desses, que
gueriam concentrar suas atividades em um sé local, quanto da administracdo, que desejava
ter menor nimero de profissionais, que a jornada fosse completa, porém a CLT entende
isso como hora extra, o que acarretou em dezenas de condenacgdes para o Municipio.
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Fica claro que o regime celetista traz diversas amarras que
prejudicam administracdo publica e servidores, sendo que, em verdade aquele nunca foi
pensado para gerir as relacdes de trabalho na mdquina publica, mas sim no setor privado,
onde existem diversas particularidades diferentes.

Como se vé, aqui e em diversos outros municipios, o regime
celetista ndo é compativel com a gestdo da administracdo publica, sendo prejudicial aos
servidores, ao municipio e a populagao local.

Oportuno registrar que, essa maior autonomia que o ente
municipal possui no regime estatutario possui para disciplinar as atividades dos servidores,
ndo se traduz de nenhum modo em menos direitos, visto que, como referido, os servidores
e adicionais continuam garantidos, ndo podendo haver a retroacdo de direitos.

Portanto, face as pesquisas e estudos realizados por esta
administracdo, verifica-se que a alteragdo para o regime estatutario é a Unica que permite
a manutencado dos adicionais pelos servidores, evitando perda remuneratéria para esses.

Outrossim, como referido, entende-se que o regime estatutario é
muito mais compativel com as particularidades da administragdo publica.

111 - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DO REGIME JURIDICO DOS
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

Como ja decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de
repercussdo geral, ndo existe direito adquirido a manutenc¢do do regime juridico, de modo
gue, ainda que, em um primeiro momento, os empregados publicos fossem regidos pela
CLT, ndo ha dbice a alteracdo para o regime estatutario.

Neste sentido, a jurisprudéncia do STF:

(...)

Il - Ndo ha direito adquirido a regime juridico, notadamente
a forma de composigao da remuneracdao de servidores
publicos, observada a garantia da irredutibilidade de
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vencimentos.
[Tese definida no RE 563.708, rel. min. Cdrmen Lucia, P, j. 6-
2-2013, DJE 81 de 2-5-2013, Tema 24.]

O Supremo Tribunal Federal fixou jurisprudéncia no sentido
de que nao ha direito adquirido a regime juridico-funcional
pertinente a composi¢cdo dos vencimentos ou a permanéncia
do regime legal de reajuste de vantagem, desde que eventual
modificacdo introduzida por ato legislativo superveniente
preserve o montante global da remunera¢dao, nao
acarretando decesso de carater pecunidrio. Precedentes.

[RE 593.304 AgR, rel. min. Eros Grau, 22 T, j. 29-9-2009, DJE
200 de 23-10-2009.]

Em recente decisdo, o STF teve a oportunidade de reiterar o seu
posicionamento, conforme trecho a seguir:
RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 1.323.727 SAO
PAULO

Sendo assim, verifica-se que o acdrdao recorrido diverge da
jurisprudéncia do STF, segundo a qual ndo se afigura
inconstitucional a modificacdo de regime juridico do
funcionalismo publico, quando realizado mediante lei,
mantida a sujeicdo uniforme a um singular regime,
respeitado o regime excepcional do art. 19 do ADCT e
observada a imperatividade do ingresso nos quadros estatais
mediante concurso publico.

Na espécie, o proprio Tribunal reconhece que os servidores
afetados com a transformacdo dos empregos em cargos
publicos ingressaram no servico publico mediante a
aprovac¢do em concurso. Portanto, a regra constitucional para
ingresso no servico publico mediante prévia aprovacdo em
concurso resta devidamente preservada.

Nesse sentido, recentemente o Supremo Tribunal Federal se
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pronunciou, em sede de controle concentrado de
constitucionalidade, sobre questdo semelhante a do
presente processo, tendo esta Corte assentado que ndo ha
impedimento para que, mediante lei, seja realizada a
transformacdo do emprego publico para cargo publico, desde
que respeitada a regra constitucional do concurso publico.
(...)

Diga-se de passagem, os dispositivos da Lei Municipal n¢
7.696/2019 impugnados preveem expressamente 0s
requisitos exigidos pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal para a extensdo do regime estatutdrio aos agentes
publicos originalmente admitidos sob o regime celetista,
quais sejam, a prévia aprovagao em concurso publico ou
terem sido beneficiados com a estabilidade extraordinaria do
art. 19 do ADCT. Nesse sentido, confiram-se os dispositivos
da lei contestada:

“Art. 12 - Esta lei dispde sobre o Regime Prdéprio, que
consiste na transposicdo do regime celetista para o
regime estatutdrio dos empregados publicos da
Administracdo Publica Municipal de Guarulhos e
instituicdo no ambito do Municipio do Regime de
Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14,
15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

(...)

Art. 22 - Na data da vigéncia desta Lei, e ressalvadas as
excec¢des nela previstas, os atuais empregados publicos
municipais regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e que ingressaram nos quadros
funcionais dos entes publicos municipais mediante
prévia aprovacdo em concurso publico, serdo
transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario,
passando a se submetidos, nos termos desta Lei, e para
todos os fins e efeitos, aos Estatuto dos Funcionario
Publicos Municipais de Guarulhos, instituido pela Lei n2
1.429, de 19/11/1968.
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§ 19 A transposi¢cao de que trata o caput deste artigo
abrange, também, os empregados que ingressaram
sem concurso no servico publico hd, pelo menos, 5
(cinco) anos antes da promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, nos moldes do artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias”

Assim, conforme posicionamento do Supremo Tribunal Federal,
nao ha vedacdo a alteracao de regime juridico dos servidores publicos.

Il — DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.

Como referido nas decisdes do STF apresentadas, um dos requisitos
para a realizacdo da alteragao do regime juridico é a irredutibilidade salarial.

Tal questao foi expressamente garantida no presente projeto, como
pode se verificar através da analise do artigo 42 e seu paragrafo primeiro.

A maioria dos direitos anteriores referentes ao regime anterior
também se encontram presentes no novo que se propde, sendo que, 0s que ndo constam
mais foram incorporados a remuneracdo do servidor através da vantagem de ordem

pessoal — VOP.

Deste modo, verifica-se que foi atendido o requisito da
irredutibilidade salarial.

IV — DO REGIME PREVIDENCIARIO.

O presente projeto mantém os servidores publicos vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

A manutencdo em tal regime é possivel conforme artigo 13, da Lei
8.212/91, e entendimento consolidados dos Tribunais sobre tal tema.
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Destarte, optou-se pela manutencdao dos servidores junto ao
Regime Geral de previdéncia social, visto que a instituicdao de regime proprio demandaria
a criacdo de drgdo previdencidrio e contratacdo de novos servidores, o que inflaria em
demasia a maquina publica municipal.

V - DA MANUTENGAO DOS APOSENTADOS DENTRO DO QUADRO
DE EFETIVOS

Por muito tempo houve debates acerca da possibilidade de
servidores publicos, aqui incluidos também os empregados publicos permanecerem nos
guadros de ativos da administracdo direta, apds a concessdo de suas aposentadorias.

Isso decorria em razdao da previsao do §10, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, que veda a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria
com a remuneragao de cargo, emprego ou func¢do publica.

Com isso, por longo tempo, quantos aos empregados publicos,
houve uma inseguranca juridica, com os Tribunais, dentre eles STF e TST, ndo tendo um
posicionamento pacificado, sobre a possibilidade desses permanecerem apds as suas
aposentadorias junto ao regime geral da previdéncia social (INSS).

Tal situacdo foi esclarecida através da Emenda Constitucional n°.
103, de 12 de novembro de 2019, que deixou claro que, mesmo a aposentadoria concedida
através do Regime Geral da Previdéncia Social (INSS) acarreta no rompimento do vinculo
do empregado publico com o ente federativo, quando aquela tiver sido concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica.

Ocorre que, a propria Emenda Constitucional n°. 103, de 12 de
novembro de 2019, em seu artigo 69, previu que a referida regra ndo se aplicaria as
aposentadorias concedidas até a data da sua entrada em vigor.

Em outras palavras, os empregados publicos aposentados pelo

regime geral de previdéncia social até a data da entrada em vigor da EC n°. 103, podem
continuar no exercicio de seus empregos publicos.
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Neste sentido, os dispositivos citados da Emenda Constitucional:

Art. 37.(...)

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo
de contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungao
publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuigao.

Art. 62 O disposto no § 14 do art. 37 da Constituicao Federal
nao se aplica a aposentadorias concedidas pelo Regime Geral
de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.

O Municipio de Monte Aprazivel ja vem aplicando a referida regra,
de modo que os empregados publicos que se aposentaram antes de 13/11/2019,
permaneceram em seus empregos, e 0 que o realizaram apds tal data foram exonerados.

Com a presente alteracdo do regime juridico, entende-se que a
situacdo nao se altera, uma vez que os servidores continuaram ter suas aposentadorias
regidas e concedidas pelo regime geral de previdéncia social (INSS), de modo que nao
havera uma identidade da fonte pagadora de proventos com a de vencimentos.

Soma-se o exposto o direito adquirido dos servidores que tiveram
sua permanéncia na administracdo publica garantida através da referida emenda
constitucional.

Por isso, o presente projeto respeita tal direito adquirido e
promove a manutencdo nos quadros dos servidores aposentados antes de 13/11/2019.
Entende-se que posicionamento contrario, poderia gerar um risco de passivo trabalhista

para o Municipio.

Neste sentido, o posicionamento do Supremo Tribunal Federal:

Tema 606
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a) reintegracdao de empregados publicos dispensados em face da
concessdo de aposentadoria espontdnea e consequente
possibilidade de acumulac¢do de proventos com vencimentos;

b) competéncia para processar e julgar a acdo em que se discute a
reintegracdo de empregados publicos dispensados em face da
concessao de aposentadoria espontdanea e consequente
possibilidade de acumulac¢do de proventos com vencimentos

Relator(a):

MIN. MARCO AURELIO
Leading Case:

RE 655283

Descricao:

Recurso extraordinario em que se discute, a luz do inciso XXXVI do
art. 59; do caput, dos incisos |, Il, XVI e XVIl e do § 10 do art. 37; do
§ 62 do art. 40; do art. 41; do art. 114; bem como do § 12 do art.
173, todos da Constituicdo Federal, a possibilidade, ou ndo, da
reintegracdo de empregados publicos dispensados em face da
concessao de aposentadoria espontdnea e da consequente
possibilidade de acumulacdo de proventos com vencimentos;
assim como a competéncia para processar e julgar a respectiva
causa (se da Justica Federal ou da Justica do Trabalho).

Tese:

A natureza do ato de demissdao de empregado publico é
constitucional-administrativa e nao trabalhista, o que atrai a
competéncia da Justica comum para julgar a questdo. A concessao
de aposentadoria aos empregados publicos inviabiliza a
permanéncia no emprego, nos termos do art. 37, § 14, da CRFB,
salvo para as aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n2 103/19, nos termos do que disp&e seu art. 6°.

Situacdo diversa seria se o0 Municipio estivesse criando um regime
proprio de previdéncia social, em que haveria a identidade entre a fonte pagadora de
proventos e vencimentos.
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Portanto, o presente projeto mantém nos quadros os empregados
publicos aposentados até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n2 103/19,
em virtude das razdes expostas.

VI - DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

A contagem do tempo de servico do tempo do periodo como
empregado publico foi mantida para fins dos adicionais anuénio, quinquénio e sexta-parte.
Tal questdo esta consonancia com o entendimento do Supremo Tribunal Federal:

AG.REG. NO AGRAVO DE INSTRUMENTO 228.148 MINAS
GERAIS

RELATOR :MIN. DIAS TOFFOLI

AGTE.(S) :INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS
PROC.(A/S)(ES) :PROCURADOR-GERAL FEDERAL

AGDO.(A/S) :ANDRE JONAS ROCHA DE AGUIAR

ADV.(A/S) :VICENTE DE PAULA MENDES

Agravo regimental no agravo de instrumento. Servidor
publico ex-celetista. Tempo de servico. Contagem para fins de
anuénios e licenca-prémio por assiduidade. Possibilidade.
Precedentes.

1. A jurisprudéncia desta Corte firmou entendimento no
sentido de que o servidor publico, outrora celetista, apds a
transicao para o regime estatutdrio, tem direito adquirido a
contagem de tempo do servico prestado sob a égide da CLT
para fins de anuénio e licenga-prémio por assiduidade.

2. Agravo regimental ndo provido.

VIl - CONCLUSAO

Oportuno ressaltar a urgéncia na aprovacao do projeto de lei, para
gue seja o pagamento da folha de pagamento até o dia 06.
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Contando com a atencdo de Vossas Exceléncias no trato dos
assuntos de interesse publico, especialmente em relacao a este projeto que é aguardado
com ansiedade por parte de nossa populacdo, contamos com a aprovacao do presente
Projeto de Lei.

Monte Aprazivel, 31 de marco de 2023.

MARCIO LUIZ MIGUEL
Prefeito Municipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Considerando que ndo estao sendo criados novos adicionais, mas
apenas mantidos os transformados os atuais.

Considerando que ndo havera mais pagamento do FGTS.

N3o havera impacto na folha de pagamento, sendo eventual
aumentos compensados com a redugao do FGTS.

Por oportuno, ressalte-se que os percentuais da folha de
pagamento ainda se encontrardo abaixo do limite prudencial.

Monte Aprazivel, 31 de margo de 2023.

MARCIO LUIZ MIGUEL
Prefeito Municipal
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